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На основу чл. 99, 109. и 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/2021) и члана 11. и 161. Статута ОШ „Мирослав Антић“, Школски одбор 
Основне школе “Мирослав Антић” у Београду, на седници одржаној 14.9.2023. 
године, донео је: 

 

ПРАВИЛНИК О ПОНАШАЊУ УЧЕНИКА, 

ЗАПОСЛЕНИХ, РОДИТЕЉА УЧЕНИКА И 

ТРЕЋИХ ЛИЦА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ 

„МИРОСЛАВ АНТИЋ “ 
 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Правилником о понашању ученика, запослених, родитеља ученика и трећих лица у 
школи (у даљем тексту: Правилник) уређује се понашање и међусобни односи 
запослених, ученика, родитеља ученика и других законских заступника (у даљем 
тексту: родитељ) и трећих лица у Основној школи „Мирослав Антић” у Београду (у 
даљем тексту: Школа). 

Међусобни односи запослених у школи треба да буду засновани на узајамном 
поштовању, разумевању и сарадњи у остваривању васпитне улоге школе. Својим 
радом и понашањем треба стално да раде на подизању угледа школе. 

Односи међу ученицима заснивају се на међусобној сарадњи и помоћи, 
другарству, уважавању и поштовању личности и пристојном опхођењу. 

У Школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности ученика, 
запослених и родитеља ученика. Запослени, ученици и родитељи имају обавезу да 
својим     понашањем и радом доприносе развијању позитивне атмосфере у 
установи. 

Члан 2. 

Поштовањем Правилника обезбеђује се успешно одвијање образовно-васпитне 
делатности Школе, побољшавају се радна дисциплина и безбедност у Школи, 
чување школске имовине и имовине ученика, запослених, родитеља ученика и 
трећих лица и доприноси се повећању угледа Школе. 
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Члан 3. 

У установи су забрањене дискриминација и дискриминаторно поступање, којим 
се на посредан или непосредан, отворен или прикривен начин, неоправдано 
прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, 
ограничавање или давање првенства) у односу на лице или групе лица, као и на 
чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен 
начин, а која се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу 
мигранта односно расељеног лица, националној припадности или етничком 
пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, 
сексуалној оријентацији, имовинском стању, социјалном и културном пореклу, 
рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и 
инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, 
изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим 
стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим 
основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

У Школи су према запосленом, ученику, родитељу или трећем лицу забрањени: 

1) дискриминација и дискриминаторно поступање; 
2) физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго насиље; 
3) злостављање и занемаривање; 
4) понашање које вређа углед, част или достојанство; 
5) страначко организовање и деловање. 

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне 
равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у 
неједнаком положају. 

Школа је дужна да предузме све мере прописане законом  када се посумња или 
утврди дискриминаторно понашање у Школи. 

Препознавање облика дискриминације од стране запосленог, ученика, родитеља 
или трећег лица у Школи врши се на основу ближих критеријума које заједнички 
прописују министар и министар надлежан за људска и мањинска права.              

Члан 4. 

У установи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и 
свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, ученика, 
родитеља, односно другог законског заступника, или трећег лица у установи. 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, 
односно понављаног, вербалног или невербалног понашања, које има за 
последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства 
личности ученика и запосленог. 

Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или 
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запосленог да обезбеди услове за правилан развој ученика. 

Под физичким насиљем сматра се свако понашање које може да доведе до 
стварног или потенцијалног телесног повређивања ученика или запосленог; 
физичко кажњавање од стране запосленог и родитеља/трећег лица према 
ученику, родитељу или запосленом. 

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или 
трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства ученика, 
запосленог или родитеља/трећег лица у установи. 

Под социјалним насиљем сматра се искључивање ученика из групе вршњака и 
различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем 
на основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, 
ускраћивањем задовољавања социјалних потреба. 

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се ученик      
сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним 
активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао, или се 
користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. 

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба 
информационо- комуникационих технологија, која може да има за последицу 
повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука 
електронском поштом, SMS-ом, MMS-ом, путем веб-сајта, четовањем, 
укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне 
комуникације. 

Ученик одговара за повреду забране у складу са Правилником о васпитно-
дисциплинској и материјалној одговорности ученика  ОШ „Мирослав Антић“.    

Члан 5. 

У Школи је забрањено свако понашање којим се вређа углед, част или 
достојанство. 

Директор Школе (у даљем тексту: директор) дужан је да у року од три  дана од 
дана сазнања за повреду забране из става 1. овог члана предузме одговарајуће 
активности и мере у оквиру надлежности Школе. 

Препознавање понашања којима се вређа углед, част или достојанство у Школи 
врши се према ближим условима о начину препознавања таквог понашања, које 
заједнички прописују министар и министар надлежан за људска и мањинска 
права. 

Поступање Школе када се посумња или утврди вређање угледа, части или 
достојанства, начине спровођења превентивних и интервентних активности, 
услове и начине за процену ризика, начине заштите и друга питања од значаја за 
заштиту, прописује министар. 
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Члан 6. 

Поступање у Школи као одговор на насиље и злостављање спроводи се према 
Протоколу поступања у установи у одговору на насиље и злостављање, који 
утврђује садржај и начине спровођења превентивних и интервентних активности, 
услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, злостављања и 
занемаривања, а доноси га министар просвете и према Правилнику о васпитно-
дисциплинској одговорности ученика и Правилнику о дисциплинској одговорности 
запослених у ОШ „Мирослав Антић“ 

Препознавање невербалних облика злостављања ученика од стране запосленог за 
време неге, одмора и рекреације и других облика васпитно-образовног рада врши 
се на основу ближих  услова које прописује министар просвете. 

Члан 7. 

У Школи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење 
школских просторија у такве сврхе. 

Члан 8.  

Подаци о ученику, односно запосленом, уписани у евиденцију, прикупљају се, 
обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са 
Законом, посебним         законом и законом којим се уређује заштита података о 
личности и највишим стандардима о заштити података. 

Лични подаци о ученику, односно запосленом, прикупљају се, обрађују, чувају и 
користе за потребе образовно-васпитног рада,  у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18); Законом о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21); Законом о основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС”, бр. 
55/13, 101/17, 27/18 - др. закон, 129/21); Правилником о Јединственом 
информационом систему просвете („Сл. гласник РС”, бр. 81/19); Правилником о 
ближим условима у поступку доделе јединственог образовног броја („Сл. Гласник 
РС”, бр. 81/19) и Правилником о заштити података о личности у ОШ „Мирослав 
Антић“. 

Установа обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења 
података из евиденција које води. 

Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења 
података у ЈИСП-у. 

Забрањена је употреба података о личности ученика и запослених, ван намене за 
коју су прикупљени. 
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За потребе научно-истраживачког рада и приликом обраде података и израде 
анализа, у педагошкој документацији, лични подаци се користе и објављују на 
начин којим се обезбеђује заштита идентитета личности (у документацији 
користити иницијале ученика). 

II ПРАВИЛА ОБЛАЧЕЊА И ЛИЧНЕ ХИГИЈЕНЕ 

Члан 9. 

Дужност свих запослених је да у Школу долазе прикладно одевени и да својим 
изгледом васпитно делују на ученике. Родитељ, односно други законски заступник 
ученика и трећа лица која бораве у школи, такође морају бити прикладно одевени. 
Ученици  су дужни да у Школу долазе уредни, да држе до личне хигијене и 
чистоће своје одеће и обуће.  

Под прикладним одевањем и изгледом за радне активности подразумева да: 

1) одећа мора да покрива стомак и рамена и не сме да буде провидна – у 
школу се не може долазити у мајици са бретелама и са непримереним 
деколтеом; 

2) доњи веш не сме да се види без обзира у каквом положају се тело налази – 
када особа седи, нагиње се или пише по табли; 

3) у Школу се не долази у кратким панталонама, бермудама, шорцевима – 
дозвољено је у летњем периоду долазити панталонама до колена. Не може 
се долазити у школу у мини сукњама (сукње могу бити у висини колена, 
изузетно у летњeм периоду дозвољено је носити сукње 5 cm изнад колена), 
панталоне (фармерице) ученика не могу бити исцепане; 

4) у Школу није дозвољено долазити у папучама и обући са непримерено 
високим штиклама или платформама; 

5) није дозвољено ношење капа, капуљача и наочара за сунце у згради Школе; 

6) ученици у Школу не могу да долазе нашминкани (осим сјаја за усне), не могу 
да долазе у Школу са налакираним ноктима, надограђеним ноктима и 
офарбаном косом упадљивих боја, коса треба да је уредно очешљана, што 
подразумева фризуру при којој коса не заклања лице и очи током рада, а 
исто правило се односи и на фризуре дечака; 

7) у Школи није дозвољено ученицима да долазе са пирсингом било које врсте 
јер се тиме повећава могућност повређивања ученика, посебно на 
часовима физичког васпитања; 

8) ученик мора да има посебне чисте патике за улазак у фискултурну салу и 
одговарајућу опрему за физичко васпитање (чисту белу мајицу, црни шорц, 
чисте патике);  

9) за време часа ФЗВ, ученици не могу да носе накит, сат, морају да имају 
уредно везану косу, уредне кратке нокте; ученик мора да има одговарајућу 
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опрему за рад у кабинетима где је то неопходно у складу са упутствима 
наставника; 

10) забрањено је истицање навијачких обележја и истицање симбола који на 
било који начин вређају један народ, расу и вероисповест. 

Ученик или запослени који у Школу дође непристојно или неприкладно одевен 
биће опоменут, а родитељ (старатељ) ученика позван на разговор. Уколико ученик 
поново дође у школу неприкладно одевен, одељенски старешина, стручни 
сарадник или директор ће о овоме одмах обавестити родитеља, а ученика ће 
вратити кући да се прикладно обуче.  

Непоштовање правила облачења и личне хигијене представља повреду обавезе 
ученика. 

Директор школе је дужан да удаљи из школе лице које не поштује правило о 
личном изгледу и облачењу. 

III ПОНАШАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 10. 

  Сви запослени су у обавези да: 

1) редовно и на време долазе на посао; 

2) поштују радне обавезе прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања и да савесно и доследно обављају послове свог радног места; 

3) поштују распоред и време дежурства које му одреди директор; 

4) брину о безбедности и дисциплини ученика; 

5)  благовремено обавештавају директора, дежурног наставника или 
секретара Школе  о спречености за рад; 

6) директору или секретару Школе достави потврду о спречености за рад; 

7) се уздржавају од радњи којима се крше права ученика, запослених и/или 
трећих лица; 

8) се старају о остваривању права, обавеза и одговорности ученика; 

9) пријављују директору Школе или Школском одбору кршење права ученика 
и запослених у установи; 

10) долазе на посао прикладно одевени поштујући правила облачења; 

11) пре или за време рада не узимају алкохол и/или друга средства која утичу 
на способност за рад; 

12) не уносе у Школу или школско двориште оружје или друга опасна средства 
којима се може угрозити безбедност ученика, запослених и трећих лица или 
се може нанети   материјална штета; 
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13) не оштећују имовину Школе, ученика, запослених, родитеља ученика и 
трећих лица; 

14) користе средства Школе и потрошни материјал само у службене сврхе; 

15) не износе школску евиденцију, друга документа, средства Школе, ни 
потрошни материјал; 

16) не пуше у просторијама школе, нити у школском дворишту; 

17) о својим и туђим радним, стручним и другим квалитетима не расправљају 
са или пред ученицима, родитељима и трећим лицима 

18) не врше неовлашћено снимање и фотографисање у објектима Школе; 

19) се родитељима ученика и трећим лицима обраћају са уважавањем и да им 
дају информације у складу са законом; 

20) савесно примењују принципе еколошке одрживости Школе и рационално 
користе енергију (угасе светло кад напуштају радно место, искључе 
компјутере и пројекторе на крају наставног дана и сл.). 

               Члан 11. 

Наставник је у обавези да: 

1) редовно и на време долази на посао, најмање 10 минута пре почетка часа; 

2) започиње час када звони за почетак часа и да поштује трајање часа од 45 
минута; 

3) на почетку наставе и на крају сваког часа прегледа стање учионице (клупа, 
столица, подова, зидова...) и о евентуалној штети или неисправности 
инвентара обавесте усмено и у писаном облику секретара или директора 
школе; 

4) зна да контролу наставног процеса обавља директор и стручна служба; 

5) уписује у дневник изостајање ученика са наставе; 

6) обавезно упути ученика који затражи да напусти наставу из својих приватних 
разлога у стручну службу и то изостајање евидентира, а од следећег часа 
упише изостанке, уколико ученик више није у школи; 

7) одузме мобилни телефон ученику који га није искључио и одложио у торбу 
и однесе га у стручну службу; 

8) након последњег часа у смени, по завршетку наставе, испрати излазак 
ученика из школе, провери стање у учионици, искључи уређаје – рачунар, 
лаптоп, пројектор, климу и др. 

9) поштује радне обавезе прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања и да савесно и доследно обавља послове свог радног места,  
водећи рачуна да: 
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o благовремено електронски евидентира час и одсутне ученике; 

o благовремено и редовно уписује часове, додатну наставу, допунску наставу 
и секцију; 

o благовремено оцењује и уноси оцене у електронски дневник и школску 
документацију у складу са Правилником о оцењивању; 

o редовно подноси планове и извештаје у складу са школским календаром; 

o редовно посећује радне састанке, седнице и обуке запослених; 

o сарађује са осталим запосленима у Школи на пословима у вези са 
организацијом школских и ваншколских активности;                             

o ажурно води све облике евиденције и педагошке документације (матична 
књига, дневник, педагошка свеска, планови рада, припреме за час, 
записници стручних органа, архивирање и чување документације о 
ученицима који раде по ИОП-у, као и  о ученицима са којима се ради појачан 
васпитни рад, друштвено користан рад и план заштите ученика; 

o за време рада и у току наставе не користи мобилни телефон нити друга 
средства којима се омета процес рада; 

10) се стара о томе да опрема и наставна средстава буде коришћена у складу са 
правилима и процедурама Школе; 

11) савесно и благовремено пружа и размењује информације са колективом; 

Наставник који предаје час физичког васпитања обавезан је да пре часа провери 
свлачионице и исте провери после одласка одељења у којем је држао час. О стању  
фискултурне сале и свлачионица, усмено и у писаном облику обавештава 
директора школе уколико примети промене (уништену школску имовину или  
нарушен изглед простора).  

Наставник који је организовао допунски час или друге активности дужан је да дође 
10 минута раније и да брине о боравку ученика у школи. Ако ученике из било ког 
разлога пушта   са часа, макар и неколико минута пре звона, дужан је да ученике у 
тишини испрати до излаза из  школе. Уколико се допунски час, додатна настава или 
секција отказује, наставник је дужан да дан раније обавести ученике и 
координатора смене. 

Забрањен је боравак и кретање запослених у просторијама школе после радног 
времена, осим ако се ради о продуженом раду или ако је запослени дошао ради 
обављања одређеног посла, по претходном налогу, односно одобрењу директора 
школе.  

Члан 12. 

Наставник је у обавези да прихвати дужност одељењског старешине на предлог  
директора. 

Одељењски старешина је дужан да: 
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1) брине о укупном раду и успеху својих ученика, 

2) води уредно дневник рада и другу прописану документацију о образовно- 
васпитном раду, 

3) благовремено прати остваривање распореда часова у свом одељењу и 
упозорава  наставнике који неуредно воде евиденцију или неблаговремено 
оцењују; 

4) благовремено правда изостанке ученика, уноси (не)оправдане изостанке у 
дневник рада, сачини благовремене извештаје о истим, као и о успеху 
ученика и достави их  уредно и на време директору школе, као и да 
родитеље (старатеље) на време обавештава о томе; 

5) похваљује успешне ученике и предлаже за награђивање ученике који 
постижу изузетне  резултате у свом раду; 

6) сарађује са родитељима ученика и обавештава их о свим активностима 
ученика и решава проблеме који настају у образовно-васпитном процесу; 

7) брине о ученицима свог одељења за време екскурзија, излета, културних,  
спортских манифестација и других активности ученика; 

8) упозорава ученика на неприкладно и неуредно облачење; 

9) организује и спроводи рад одељењске заједнице и стара се о дисциплини у 
одељењу; 

10) у случају настанка материјалне штете коју начине ученици, стара се да       се 
утврде починиоци и надокнади материјална штета у школи; 

11) покреће и води поступак за утврђивање одговорности ученика и  изриче 
васпитне мере; 

12) благовремено, тј. одмах, а најкасније у року од 24 сата од сазнања, писмено 
обавештава директора школе o неизвршењу дужности родитеља по члану 
22. Закона о основама система образовања и васпитања; 

13)  стара се о томе да се у одељењу ствара позитивна атмосфера другарства,    
међусобне солидарности и дружења и ван школе. 

Члан 13. 

Стручни сарадник (педагог, психолог, логопед, библиотекар) је у обавези да: 

1) својим стручним знањем и саветодавним радом унапређује васпитно-
образовни  рад у школи и пружа стручну помоћ ученицима, родитељима и 
наставницима                     по питањима која су од значаја за образовно-васпитни рад; 

2) током своје смене прати рад и понашање запослених и ученика у школи; 

3) о важним догађајима у току радног дана обавести директора; 

4) прати понашање ученика, њихов однос  према обавезама у школи, другим 
ученицима и наставницима, као и да обавештава о значајним променама 



13  

одељенског старешину; 

5) доставља на време записнике, извештаје о свом раду директору; 

6)  извршава и друге обавезе које су им стављене у надлежност; 

7) извршава обавезе у складу са одлукама органа школе и директора; 

8) обавезно тражи сагласност родитеља уколико ученик затражи да напусти 
наставу из својих приватних разлога; 

9) мобилни телефон који је одузет ученику преда његовом родитељу. 

Члан 14. 

Координатор смене дужан је да: 

1) прати долазак наставника на часове и у ситуацији одсуства наставника 
организује замену и створи услове за безбедност деце; 

2) прати дежурство наставника; 

3) евидентира и уписује измене распореда часова у књизи дежурства; 

4) уредно води књигу дежурног наставника и у њу уписује промене које су од 
значаја за рад Школе; 

5) у књигу дежурства уписује стручне замене,  повреде, туче и организоване 
посете, излете, екскурзије или наставу у природи. 

Члан 15. 

Дужност помоћно-техничког особља је да: 

1) одржава у исправном стању све уређаје, опрему и инсталације у школи; 

2) одржава чистоћу школских просторија, дворишта и спортских терена (чисте 
и прегледају школско двориште у циљу отклањања предмета опасних по 
безбедност деце); 

3) дежура према предвиђеном распореду и по сменама које утврди директор  
школе и не удаљава се са свог радног места без дозволе директора; 

4) доставља потребан материјал за наставу; 

5) одмах обавештава директора, секретара или дежурног наставника о 
уоченим                                                                        материјалним штетама у школи, ремећењу образовно-васпитног 
процеса и предузима благовремено мере да се очува ред и мир у школи, 
како би се сачувала безбедност ученика и запослених и спречила 
материјална штета; 

6) свакодневно прегледа учионице и остале просторије у школи, затвара 
прозоре, врата, гаси светла, проверава водоводне, грејне и друге 
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инсталације у школи; предузима све мере да се по завршетку рада обезбеде 
и закључају објекти школе; 

7) одржава чистоћу школских просторија, дворишта и спортских терена; 

8) у сарадњи са дежурним наставником предузима мере ради одржавања 
реда и  мира у школи, безбедности ученика, запослених и имовине школе; 

9) утврђује стање објекта и опреме и о томе обавештава директора и 
секретара школе; 

10)  извршава друге обавезе предвиђене Правилником о организацији и 
систематизацији послова. 

Помоћно-техничко особље је у обавези да пре и после одржавања хигијене у 
просторијама у којима се одвија рад наставника и других запослених, дежура у 
холу или ходнику Школе, односно  испред просторија у којима одржава хигијену. 

Члан 16. 

Дужности запослених у секретаријату и рачуноводству школе су да: 

1) савесно обављају послове и радне задатке у складу са Законом и 
Правилником  о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; 

2) долазе на посао на време, прикладно одевени; 

3) пристојно се опходе према ученицима, родитељима и странкама које 
долазе у школу; 

4) посао предвиђен актом о систематизацији радних места обављају савесно,  
одговорно у најкраћем могућем року; 

5) остварују сарадњу са наставницима, стручним сарадницима, директором и 
помоћником директора;  

6) извршавају друге послове предвиђене Правилником о организацији и 
систематизацији послова. 

Члан 17. 

Директор школе је у обавези да: 

1) на посао долази на време у складу са својим радним обавезама; 

2) увек буде прикладно одевен и обувен, поштујући правила облачења; 

3) у свакој прилици достојно представља школу; 

4) свакодневно врши увид у комплетан рад школе; 

5) сарађује са својим сарадницима, запосленима, родитељима ученика за 
општу  добробит школе; 
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6) омогући оптимално функционисање и напредовање школе; 

7) плански и наменски усмерава материјална средства на развој и 
унапређење  наставе и школе у целини; 

8) обавља све послове предвиђене Законом и Правилником о 
систематизацији радних места. 

 

Дежурство 

Члан 18. 

Директор школе је одговоран за израду распореда дежурства и контролу његовог 
извршења. 

На почетку школске године се на видна места у школи поставља распоред 
дежурних наставника (који садржи имена и презимена наставника, време у коме 
дежурају и простор који покривају) и распоред помоћно-техничког особља (који 
садржи имена и презимена запослених, време у коме дежурају и простор који 
покривају).  

Распоредом дежурства директор одређује главног дежурног наставника, 
дежурне  наставнике у смени, као и време и место дежурства наставника. 

Члан 19. 

Дежурни наставници осигуравају безбедан улазак и излазак ученика из Школе, 
безбедно кретање ученика и одржавају дисциплину ван учионица. Дежурни 
наставник током дежурства носи ознаку ,,ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК“.  

Дежурни наставници су увек тамо где су ученици и за време дежурства не 
напуштају своје место дежурства. 

Дежурни наставник у продуженом боравку задужен је за пријем ученика у 
продуженом боравку од 7:00 часова. Наставници у продуженом боравку одводе 
ученике у трпезарију и присуствују оброцима. 

Помоћно-техничко особље на почетку наставе и током великог одмора стоји на 
свом терену и стара се да кретање ученика буде безбедно. 

Током малих одмора с в и  наставници имају обавезу да прате кретање и 
понашање ученика у ходницима и учионици.       

Члан 20. 
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Главни дежурни наставник је у обавези да: 

1) у Школу дође најмање 30 минута пре почетка наставе у смени; 

2) утврђује присуство и одсуство наставника и о томе води евиденцију, те 
ситуационо  обавести координатора смене, директора или стручну службу 
(због корекције распореда); 

3) дежура и координира рад дежурних наставника; 

4) о свему што одступа од свакодневних дешавања обавести координатора 
смене, директора, или стручну службу. 

5) у случају када ученици не изађу напоље током великог одмора (због лошег 
времена или болести) буде на свом месту и стара се да су сви ученици под 
надзором наставника.  

Дежурни наставник је у обавези да: 

1) долази на место дежурства 20 минута пре почетка наставе; 

2) са пуном одговорношћу обавља поверену му дужност; 

3) води рачуна о благовременом почетку наставе; 

4) се стара о одржавању реда и о безбедности у школској згради и у школском 
дворишту; 

5) у случају нарушавања реда или угрожавања безбедности предузима 
следеће активности: опомиње ученика, информише кога треба у датој 
ситуацији – остале дежурне наставнике, радника обезбеђења, школског 
полицајца, одељењског старешину, стручну службу; 

6) сва ванредна дешавања у школи, у дану када дежура, евидентира у књигу 
дежурства и по потреби формулар за пријаву насиља у стручној служби: 
туче и повреде ученика, одсуство наставника (стручне замене), дневне или 
вишедневне организоване посете; 

7) за време великог одмора, уколико дежура у школском дворишту, стоји на 
теренима одакле има прегледан увид на простор где ученици бораве; 

8) у случају, када ученици не изађу напоље током великог одмора (због лошег 
времена или болести), буде на свом месту, а главни дежурни наставник се 
стара да су сви ученици под надзором наставника. 
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IV ПОНАШАЊЕ УЧЕНИКА 

Члан 21. 

Ученици долазе у школу најкасније 15 минута пре почетка првог часа. На звоно за 
улазак у школу ученици чекају на предвиђеном месту за своје одељење. 

Десет минута пре почетка наставе, на звук првог звона за улазак, ученици  улазе у 
школу користећи улаз за ученике под надзором дежурног наставника.  

Ученицима је забрањен улазак или излазак кроз службени улаз. 

Члан 22. 

На знак за почетак часа ученици су дужни да буду на својим местима. Уколико је 
реч о учионицама које откључава наставник, ученици у реду и миру чекају 
наставника испред учионице. 

Пре часа ФЗВ ученици се пресвлаче у свлачионици у тишини и у реду и миру чекају 
позив наставника да уђу у салу. 

Ако  наставник закасни и не дође на час,  редар о томе  обавештава одељењског 
старешину, и/или дежурног наставника, координатора смене, било ког од 
присутних наставника. До доласка наставника или замене, ученици остају у 
учионици и припремају  се за час, уз надгледање неког од присутних слободних 
запослених. 

За време трајања часова у просторијама и објекту школе, сви ученици и радници 
школе дужни су да обезбеде ред и мир. Није дозвољено задржавање по 
ходницима за време наставе. 

За  време одмора ученици су дужни да одржавају дисциплину, да чувају школску  
имовину и да воде рачуна о свом угледу и угледу школе.  

Током великог одмора ученици излазе у двориште, а изузетно могу остати у 
учионици ученици који имају медицински разлог и одговарајућу лекарску 
документацију. Ученици могу изаћи из зграде Школе само за време великог 
одмора. 

Ученици који изађу из дворишта током наставе или одмора су у потпуној 
надлежности родитеља. 

За време хладног и/или кишовитог времена, ученици, у складу са одлуком 
дежурног наставника, могу да бораве у главном холу школе. 

По завршетку школских обавеза, ученици у реду и миру излазе из Школе и 
школског дворишта. Након наставе, ученици су у надлежности родитеља. 
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Члан 23. 

Напуштање наставе у току дана ученику одобрава одељењски старешина (стручна 
служба или координатор смене у случају одсуства одељењског старешине) уз 
обавезно обавештавање родитеља или старатеља и њихову сагласност. Пожељно 
је да по ученика дође родитељ. 

Остала  одсуствовања са наставе одобравају се на основу одредаба Статута школе 
и општих аката школе.  

Одсуствовање ученика са редовне наставе због ваннаставних и ваншколских 
активности није дозвољено, осим у изузетним случајевима. 

Члан 24. 

Ученици су у обавези да: 

1) се придржавају Правилника и других општих аката Школе у просторијама 
Школе и школском дворишту, на другом месту на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; 

2) се придржавају одлука органа Школе и поступају по налогу директора, 
наставника и стручних сарадника и осталих  запослених у установи; 

3) се за решавање проблема (у односима са другим ученицима, наставницима, 
родитељима ученика или трећим лицима) обраћају дежурном наставнику 
или одељењском старешини, а по потреби и другим лицима запосленим у 
Школи; 

4) међусобне неспоразуме и сукобе ученици решавају у оквиру одељењске  
заједнице, уз посредовање одељенског старешине, психолога, односно 
педагога  или предметног  наставника. 

5) користе речник примерен школском окружењу, без употребе псовки и 
погрдних имена и својим изражавањем не подстичу националну, расну и 
верску нетрпељивост; 

6) поштују личност других ученика, наставника и осталих запослених како у 
простору Школе тако и на другом месту на којем се изводи  образовно-
васпитни рад, као и на путу између куће и Школе; 

7) савесно пријаве било какав облик насиља у Школи тако што ће се обратити 
дежурном наставнику, одељењском старешини, стручном сараднику, 
секретару, помоћнику директора или директору Школе; 

8) не изазивају туче или учествују у њима, што се сматра тежом повредом 
обавеза ученика и подлеже дисциплинској одговорности; 

9) редовно похађају наставу и друге облике образовно-васпитног рада и да 
редовно извршавају своје школске обавезе;  
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10) долазе на време у школу тј. да у учионици буду 5 минута пре почетка 
наставе, како би      се припремили за почетак часа; 

11) не напуштају час или други облик образовно-васпитног рада без претходног 
одобрења наставника; 

12) не ометају извођење наставе и усвајање знања других ученика својим 
непримереним понашањем у учионици или на другом месту на коме се 
врши образовно-васпитни рад; 

13) користе безбедан начин кретања у простору Школе, без трчања, гурања, 
саплитања итд. како не би угрозили себе и друге; 

14) за време одмора користе тоалет за основну намену, без задржавања, а у 
простору тоалета не лупају вратима, не праве буку и не прскају се 
међусобно водом; 

15) за време великих одмора напуштају учионице и одлазе у школско двориште 
и не излазе из школског дворишта без сагласности наставника  или 
родитеља; 

16) без позива и одобрења не улазе у наставничку зборницу или друге 
службене  просторије; 

17) када заврше са школским обавезама за тај дан, напусте просторије  школе и 
школско двориште, како се не би ометале школске активности које су у 
току; 

18) савесно раде на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних 
школским програмом; 

19) прате сопствени напредак и извештавају о томе наставнике и родитеље; 

20) поштују датуме заказаних писмених и усмених провера као и остале 
значајне датуме дефинисане школским календаром, те да не изостају 
намерно; 

21) у поступку оцењивања покажу своје стварно знање без коришћења разних 
облика преписивања и других недозвољених облика помоћи; 

22) не уносе било какве измене у школску евиденцију; 

23) чувају од оштећења ђачку књижицу, сведочанство и друге јавне исправе 
које издаје школа, да не врше преправке и дописивање података у исте; 

24) се пристојно одевају поштујући правила облачења и личне хигијене;  

25) воде рачуна о својим одевним предметима, прибору, опреми и другој 
имовини; ученици су одговорни за своју имовину (телефон, сат, накит, 
новац); 

26) не користе наставна средства без дозволе наставника; 

27) чувају имовину Школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија и 
школског  дворишта; 

28) се старају о очувању животне средине и да се понашају у складу с правилима 
еколошке  етике; 
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29) за време наставе поштују забрану употребе мобилног телефона и свих 
других средстава којима се може ометати рад (нпр. паметни сат, 
слушалице); телефон мора бити искључени и одложен у торбу; 

30) у згради Школе и школском дворишту, као ни на путу између куће и Школе, 
не носе оружје или друга опасна средства којима се може угрозити 
безбедност или се може нанети материјална штета; 

31) не конзумирају дуван, електронске цигарете (и вејп, паф…) и алкохол, 
психоактивне супстанце и не подстичу друге ученике  на такву употребу; 

32) изван школе чувају достојанство своје личности, углед школе и ученика; 

33) не врше неовлашћено снимање и фотографисање у објектима Школе. 

Члан 25. 

Одељењски старешина у свом одељењу одређује по два редара са списка ученика. 
Дужност  редара ученик обавља недељу дана.  

Редар је дужан да:  

1) прегледа учионицу по доласку у школу, припреми прибор и остала наставна 
средства потребна за рад,  

2) пријави одмах штету коју  уочи приликом доласка у учионицу, као и штету  
која се учини за време наставе, одмора или по завршеној настави, пре 
одласка  кући; 

3) за време одмора проветрава учионицу и обавља остале  послове неопходне 
за почетак наредног час; 

4) по налогу предметног наставника доноси наставна средства, учила и 
прибор; 

5) пријављује одсутне ученике ради евидентирања;  

6) последњи напушта учионицу, утврђује исправност инвентара, гаси светло, 
затвара   прозоре и прикупља заборављене ствари ученика, које предаје 
дежурном особљу   школе;  

7) води рачуна о чистоћи и реду у учионици;  

8) по налогу одељенског старешине или предметног наставника обавља и 
друге     послове;  

9) ако  наставник закасни и не дође на час,  о томе обавести одељењског 
старешину, и/или дежурног наставника, координатора смене, било ког од 
присутних наставника.  
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Члан 26. 

У школском аутобусу  ученици су у обавези да поштују сва правила понашања која 
важе у школи. У аутобус улазе и из њега излазе један по један, без гурања и 
угрожавања своје и безбедности других. Током вожње, својим понашањем не 
смеју ометати возача и угрожавати безбедност. 

У случају непоштовања правила понашања, ученику се може изрећи опомена или 
забрана коришћења школског аутобуса на недељу дана, месец дана, до краја 
полугодишта или школске године.              

Одговорност  ученика 

       Члан 27. 

Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује 
одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, 
односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, 
школа ће уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати 
васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом 
одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то 
неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно 
здравствене заштите са циљем дефинисања и пружања подршке ученику у вези са 
променом његовог понашања. 

Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом 
школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана овим 
законом и за повреду забране из чл. 110–112. овог закона. 

Теже повреде обавеза ученика су: 

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање 
података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно 
орган; 

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или 
орган, односно исправи коју изда друга организација; 

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, 
ученика или запосленог; 

4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба 
алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце; 

5) уношење у школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства 
или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице; 

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност 
других ученика, наставника и запослених у школи, у школским и другим 
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активностима које се остварују ван школе, а које школа организује и које 
доводи до њиховог физичког и психичког повређивања; 

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у 
сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку 
оцењивања; 

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног 
рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова 
након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског 
заступника од стране школе; 

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под 
условом да су предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради 
корекције понашања ученика. 

За повреде из става 3. тачке 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању 
мера. 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну 
штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са 
Законом о основама образовања и васпитања. 

Уколико ученик повреди  правила понашања у школи или не поштује одлуке 
директора и органа школе, неоправдано  изостане са наставе пет часова, односно 
ученик који својим понашањем угрожава  друге у остваривању њихових права, 
школа ће  уз учешће родитеља, односно  другог законског заступника, појачати 
васпитни рад активностима у оквиру одељенске   заједнице,  одељенског 
старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када  је неопходно и да 
сарађује са установама социјалне, односно здравствене заштите у  циљу промене 
понашања ученика у складу са Правилником понашања у ОШ „Мирослав Антић“. 

Члан 28. 

Ученик који се понаша непримерено, грубо, агресивно и некултурно  према 
другим ученицима, запосленима и трећим лицима, дисциплински одговара  за 
своје понашање, у складу са одредбама Закона и Статута школе. 
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V ПОНАШАЊЕ РОДИТЕЉА УЧЕНИКА И ТРЕЋИХ ЛИЦА 

Члан 29. 

Родитељи, односно законски заступници ученика и трећа лица обавезни су да 
поштују Правилник и друге опште акте Школе. 

Члан 30. 

Родитељи и трећа лица обавезна су да се према ученицима, запосленима и другим 
лицима која се затекну у школској згради или школском дворишту понашају 
уљудно. 

Ради безбедног уласка у школу и изласка из школе одређен је посебан улаз, 
односно излаз за ученике. Родитељи могу да допрате ученике до капије улаза за 
ученике. Родитељи и трећа лица не улазе у школско двориште како не би 
ометали наставу физичког васпитања и друге облике наставе и како не би 
ометали осигурање безбедности ученика. Школско двориште се не сме 
користити за шетање паса, рекреацију или као игралиште за децу која нису на 
настави. Изузетно, родитељ/пратилац може да допрати ученика до учионице 
уколико је ученику потребна таква врста подршке (повреда, болест…) и има 
одобрење директора школе. 

Родитељи и трећа лица у дворишту и згради Школе не смеју да конзумирају дуван, 
електронске цигарете (и вејп, паф…), алкохол и психоактивне супстанце. 

Родитељи и трећа лица су у обавези да се приликом уласка у школску зграду јаве 
дежурном наставнику, техничком особљу или обезбеђењу ради евидентирања. 
Родитељима и трећим лицима забрањено је самостално кретање у просторијама 
школе.  

Групне посете лица која нису запослени или ученици школе, дозвољене су само по 
одобрењу директора школе.  

Члан 31. 

Родитељ ученика  има обавезу да: 

1) о одсуствовању ученика са наставе обавести одељењског старешину у року 
од 48 сати; 

2) најкасније у року од 8 дана од дана престанка спречености ученика да 
присуствује настави, правда изостанке ученика одговарајућом лекарском и 
другом релевантном документацијом; 
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3) на позив директора, стручне службе и наставника дође у Школу на заказане 
консултације, разговоре у школи, отворена врата,    да се одазове на 
договорене консултације у договореном термину, било да је позван 
усменим или писаним путем; 

4) редовно измирује новчана дуговања према Школи;  

5) редовно долази на родитељске састанке и интересује се за учење и 
владање свог  детета – доласком на отворена врата или на позив 
наставника; 

6) учествују у раду органа Школе чији је члан (Школски одбор, Савет 
родитеља,  Тимови); 

7) поштује правила понашања, налоге и предлоге наставника, управе школе,  и 
школског полицајца; 

8) благовремено закаже разговор са директором и педагогом Школе; 

9) на разговор са наставницима долази искључиво у време отворених врата; 

10) на позив школе узме учешће у свим облицима васпитног рада са учеником; 

11) не врши неовлашћено снимање и фотографисање у објектима Школе; 

12) не уноси у Школу или школско двориште оружје или друга опасна средства 
којима  се може угрозити безбедност ученика, запослених и трећих лица 
или се може нанети   материјална штета. 

Члан 32. 

Родитељ је у обавези да изостајање ученика са наставе оправда у року од 8 дана 
од дана престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом 
лекарском или другом релевантном документацијом. По истеку рока из 
претходног става овог члана, сматраће се да је изостајање било  неоправдано. 

Изостанци који су евидентирани као неоправдани могу се накнадно оправдати 
само уколико је рок за правдање изостанака пропуштен из оправданог разлога. 

Изостајање ученика са наставе се правда лекарским оправдањем или другом 
релевантном документацијом. Изостајање ученика са наставе до 3 дана због 
болести, повреде или других разлога може се правдати писаном изјавом 
родитеља једном у току сваког полугодишта школске године. 

О оправданости изостајања ученика од 3 до 10 дана без лекарског оправдања 
одлучује директор на основу захтева родитеља. 

О оправданости изостајања ученика преко 10 дана одлучује Наставничко веће на 
основу захтева родитеља. 

Члан 33. 
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Уколико родитељ дође ван заказаног термина на разговор или ван предвиђеног 
термина отворених врата, запослени у школи га може примити у складу са 
проценом неопходности да се  разговор обави у датом тренутку или ће бити 
заказан будући термин односно родитељ упућен на редовна отворена врата. 

Уколико током сарадње са школом родитељ ученика има насилан приступ (повишен 
тон, вређа или омаловажава, прети или застрашује саговорника) запослени одмах 
прекида разговор, позива се на овај члан Правилника и обавештава родитеља да 
се разговор може наставити у договореном термину, искључиво у присуству 
директора, стручног сарадника, још неког запосленог,      евентуално и школског 
полицајца. 

Сваки покушај насилне комуникације који садржи увреде, омаловажавање, 
претње или застрашивање се евидентира службеном белешком која се предаје и 
заводи код секретара школе, а иста се прослеђује директору школе. 

Уколико током разговора родитељ ученика има незаконите захтеве, запослени 
разговор прекида позивајући се на овај члан Правилника. Родитељ се обавештава 
о незаконитости свог захтева и тим поводом се не организује накнадни разговор у 
проширеном саставу. 

Последње две недеље првог и другог полугодишта наставници не држе отворена 
врата. Родитељ у том периоду долази у школу искључиво по позиву наставника 
или стручне службе. 

Члан 34. 

Директор пријављује полицији сваки покушај насилне комуникације који садржи 
увреде, омаловажавање, претње или застрашивање. 

Директор пријављује полицији  уколико родитељ ученика непозван уђе на час и 
понаша се непристојно и/или насилно (повишава тон, вређа или омаловажава, прети, 
застрашује било ког учесника наставног процеса). 

Члан 35. 

Родитељи се због неприкладног понашања, изазивања сукоба са ученицима или 
другим родитељима или запосленима у школи, могу искључити из даље сарадње и 
може им се ускратити          право приступа у простор школе. 

Родитељ/други законски заступник  ученика је дужан да надокнади материјалну 
штету коју ученик нанесе школи намерно  или крајњом непажњом, у складу са 
законом.  

Захтев за покретање прекршајног поступка, или кривичну пријаву ради 
утврђивања одговорности родитеља односно  другог законског заступника 
ученика из разлога прописаних ставом 1. овог члана подноси школа. 
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Члан 36. 

Запослени не сме, без дозволе, дати родитељима број телефона другог 
запосленог. 

Пријем и кретање странаца и других лица у школи 

Члан 37. 

Долазак  и посета страних држављана могући су само по одобрењу директора 
школе или  уз претходно добијено одобрење надлежног државног органа. 

За   време боравка у школи страни држављанин је дужан да се придржава закона,  
других прописа и одлука школе, а посебно оних прописа који се односе на чување  
државне, пословне, службене или професионалне тајне. 

VI Безбедност 

Члан 38. 

Запослени, ученици, родитељи и трећа лица чине повреду уколико се не 
придржавају одредби Правилника о мерама, начину и поступку заштите и 
безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује 
ОШ „Мирослав Антић“ за спровођење заштите и безбедности ученика, као и у 
случају да се не придржавају одредби ових Правила. 

Ученик треба да:  

- се пре почетка рада у школској радионици, хемијској лабораторији, школској 
кухињи и другим местима где може доћи до повреде, упозна од стране наставника 
са одредбама Правилника о заштити на раду ученика и запослених и мерама 
заштите на раду и да те одредбе/мере поштује; 

-  се служи личним заштитним средствима и опремом за одговарајуће послове,  
наменски их користи и правилно рукује њима, и одржава их у исправном стању; 

-  одмах обавести о кваровима које је проузроковао или их је приметио, а који би 
могли да угрозе безбедност ученика и запослених;  

-  да пријави ако му прети непосредна опасност по живот или  здравље због тога 
што нису спроведене одговарајуће мере - све док се ти  недостаци не отклоне;  

Родитељ ученика треба да пријави здравствени недостатак или болест ученика 
који може имати утицаја на његову безбедност или безбедност других. 
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Учешће ученика и запослених у противпожарној заштити 

Члан 39. 

Ради заштите и очувања живота ученика и запослених, материјалних добара 
школе и животне средине, ученици и запослени се оспособљавају за 
предузимањем адекватних превентивних мера и радњи за спречавање избијања и 
ширења пожара. 

Члан 40. 

Оспособљавање ученика и запослених спроводи школа уз сарадњу и стручну 
помоћ ватрогасних организација. 

Члан 41. 

Запослени су обавезни да: 

- се упознају са опасностима од пожара и експлозије на свом радном месту, 
предвиђеним мерама заштите које се морају примењивати, поступком 
гашења пожара, начином употребе опреме и средстава за гашење пожара и 
одговорностима везаним за ЗОП кроз обавезну основну обуку и проверу 
знања (једном у три године); 

- спроводе прописане превентивне мере заштите од пожара у свом делокругу 
рада, 

- отклоне евентуалну непосредну опасност од избијања пожара, а у случају 
пожара приступу гашењу или о истом, без одлагања, обавести надлежну 
ватрогасну јединицу (193) или полицијску станицу (192). 

Члан 42. 

Ученици су обавезни да: 

- се упознају са опасностима од пожара и предвиђеним мерама заштите које се 
морају примењивати кроз организована предавања и обуке; 

- у случају пожара о истом, без одлагања, обавесте запослене. 

 

Забрана пушења, уношења експлозивног материјала и 
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опасних предмета 

Члан 43. 

Пушење се забрањује згради Школе, као  и у школском дворишту. Такође, ова 
забрана се односи и на електронске цигарете (паф, вејп…). 

Члан 44. 

Забрањено  је у школску зграду и двориште уношење експлозивног материјала, 
петарди, бакљи, оружја, кама, бодежа, као и других опасних предмета.  

Забрањено је у школску зграду и двориште уношење експлозивног материјала, 
оружја, бодежа, као и других опасних предмета. 

Обезбеђење имовине школе 

Члан 45. 

Инвентарски предмети, наставна средства, учила (пројектори, микроскопи и др.) и 
регистратурски материјал (предмети у раду, скице, пројекти и др.), не смеју се 
износити из школе без одобрења директора или другог овлашћеног радника 
(секретара). 

Члан 46. 

По завршетку радног времена сви печати, штамбиљи, жигови, вредносни папири, 
као и остали регистраторски материјал морају бити закључани и обезбеђени. 

Нарочито се обезбеђује евиденција о ученицима и запосленима. 

По завршетку рада касе, ормари, плакари, столови, све просторије и школска 
зграда, обавезно се закључавају. 

Члан 47. 

Обавештења   ученицима школе дају се преко школске разгласне станице, огласне 
табле, књиге саопштења, сајта школе, Инстаграм странице школе, Вибер поруке, 
и/или мејла. 
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